
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

Human Rights 
校長 猪鼻孝之 

【人権週間】 

 昭和２３年、国際連合第３回総会において、全ての人民と全ての国とが達成すべき

共通の基準として「世界人権宣言」が採択され、採択日である１２月１０日は「人権

デー」と定められました。法務省の人権擁護機関では人権デーを最終日とする１２月

４日から１２月１０日を「人権週間」と定め、昭和２４年から毎年、各関係機関及び

団体とも協力して、全国的に人権啓発活動を特に強化して行っています。 

【人権課題】 

 さて、人権と言うと、どのような課題を思い浮かべるでしょうか？ 文部科学省の

ＨＰを見ると、「女性」「子ども」「高齢者」「障害者」「同和問題」「アイヌの人

々」「外国人」「HIV感染者・ハンセン病患者等」「刑を終えて出所した人」「犯罪被

害者等」「インターネットによる人権侵害」「北朝鮮当局による拉致問題等」「その

他」の課題に対する参考資料が掲載されています。また、近年では、「東日本大震災

に起因する問題」や「性的指向・性自認を理由とする偏見や差別」などの課題も見受

けられます。これらの課題は、それぞれに大小や優劣があるのではなく、どれも当事

者の方々にとっては、深刻な問題となっています。 

【生徒の取組】 

 学校では、このような課題についての知的理解を深めるとともに、自分の行為に責

任を負う意識や態度、また、これらの問題解決に寄与するコミュニケーション力など

の技能を身に付けてほしいと考え、学習を設定しています。人権標語・作文の制作、

人権朝礼、人権講演会、社会科等での人権学習、その他教育活動全般において、生徒

の皆さんは人権意識を高めてくれていることに、感心しています。さらに、人権週間

に合わせて生徒会が中心となり人権意識を高めるための挨拶運動も実施予定です。 

【地域にある学習施設、五反田会館】 

 また、この地域には、差別や偏見のない明るい地域社会の実現のため、様々な人権

に関する課題の学習や交流の場として、人権教育・啓発を推進するための学習施設、

五反田会館があります。大宮八幡中の教職員は、毎年４月及び夏季休業日に、五反田

会館職員による人権についての研修を受けることが慣例となっています。このように

人権意識が高いというのもこの地域の特色であると捉えています。 

【生徒に期待すること】 

 このような環境で育つ生徒であるからこそ、相手のことを自分のことと同じように

考え、思いやりの心をもって、お互いの違いや多様性を認め合うことで、誰もが幸せ

に暮らしていける社会を築いてほしいと願っています。 

 ぜひこの機会に、保護者の方も一緒になって、人権についてお子様とお話をしてみ

てはいかがでしょうか？ 
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日 曜 
給 食 

行  事  等 
1年 2年 3年 

12 
 
月 

１ 金 ○ ○ ○ 緑日課、金①～⑥（1,２年）、金①～④＋国際教育学習会⑤⑥（３年）、職員室入室禁止（～12月22日） 

２ 土     

３ 日     

４ 月 ○ ○ ○ 黄日課、月①～⑤（１,２年）、月①～⑤＋三者面談（３年）、学校運営協議会 

５ 火 ○ ○ ○ 黄日課、火①～⑥（１,２年）、火①～⑤＋三者面談（３年） 

６ 水 ○ ○ ○ 黄日課、水①～④＋新聞記者講演会（１年）、水①～⑥（２年）、水①～⑤＋三者面談（３年） 

７ 木 ○ ○ ○ 黄日課、木①～④＋歯科保健指導（１年）、木①～⑥（２年）、木①～⑤＋三者面談（３年） 

８ 金 ○ ○ ○ 黄日課、金①～⑥（１,２年）、金①～⑤＋三者面談（３年）、安全点検日 

９ 土     

10 日     

11 月 ○ ○ ○ 赤日課、月①～⑤（１,２年）、月①～⑤＋三者面談（３年）、生徒会朝礼 

12 火 ○ ○ ○ 火①～⑤（１,３年）、火①～④＋授業参観・保護者会（２年､6,7組） 

13 水 ○ ○ ○ 水①～⑥ 

14 木 ○ ○ ○ 緑日課、木①～⑥、専門委員会、集金日 

15 金 ○ ○ ○ 金①～④＋授業参観・保護者会（１年）、金①～⑤（２,３年） 

16 土     

17 日     

18 月 ○ ○ ○ 月①～⑤ 

19 火 ○ ○ ○ 短縮日課 火①～④ 

20 水 ○ ○ ○ 短縮日課 水①②⑥＋火⑥、給食終了 

21 木 × × × 学年内授業×４時間、大掃除 

22 金 × × × 終業式 

23 土     

24 日     

25 月    冬季休業日、確認書提出（３年） 

26 火    冬季休業日 

27 水    冬季休業日 

28 木    冬季休業日、学校閉庁日 

29 金    学校閉鎖 

30 土    学校閉鎖 

31 日    学校閉鎖、大晦日 

１ 

 
月 

１ 月    学校閉鎖、元旦 

２ 火    学校閉鎖 

３ 水    学校閉鎖 

４ 木    冬季休業日 

５ 金    冬季休業日 

６ 土    冬季休業日 

７ 日    冬季休業日 

８ 月    成人の日 

９ 火 × × × 始業式、安全点検日 

10 水 〇 〇 〇 学年内授業①～⑤（1,2年）、市学力検査（３年）、心と生活のアンケート（1,2年） 

11 木 〇 〇 〇 赤日課 市学習状況調査＋未来くるワーク事前訪問（１年）､学年内授業①～④＋木⑤⑥（３年）､心と生活のアンケート（３年） 

12 金 〇 〇 〇 赤日課 金①～⑥（1,3年）、市学習状況調査＋金⑤⑥（２年）、専門委員会 

13 土 × × × 学年内授業①～③、学校公開日 

14 日     

15 月 〇 〇 〇 赤日課 月①～⑤、生徒会朝礼 

16 火 〇 〇 〇 赤日課 数学デー＋火⑤⑥（1,2年）、火①～⑥（３年） 

17 水 〇 〇 〇 赤日課 水①～⑥、集金日 

18 木 〇 〇 〇 緑日課 木①～⑥、新入生保護者説明会 

19 金 〇 〇 〇 金①②⑤⑥③④（1,2年）、金①②⑤⑥＋私立入試前日指導⑤ 

20 土    漢字検定３、チャレンジスクールAM 

21 日     

22 月 〇 〇 × 月①～⑤（1,2年）、私立入試・学年内授業①（３年） 

23 火 〇 〇 × 火①⑤⑥③④＋未来くるワーク事前指導（１年）、火①⑤⑥③④②（２年）、私立入試・学年内授業①～③（３年） 

24 水 × 〇 〇 青日課 未来くるワーク体験（１年）、水①～⑥（2,3年） 

25 木 × 〇 〇 青日課 未来くるワーク体験（１年）、木①～⑥（2,3年）、PTA給食試食会 

26 金 × 〇 〇 緑日課 未来くるワーク体験（１年）、金①～⑥（2,3年） 

27 土     

28 日     

29 月 〇 〇 〇 月①～⑤ 

30 火 〇 〇 〇 火①～⑥（1,2年）、火①～⑤＋三者面談（３年） 

31 水 〇 〇 〇 水①②③④＋認知症サポーター養成講座（1年）、水①②③④⑥⑤（２年）、水①②③④⑥＋三者面談（３年） 

１２月・令和６年１月 行事予定 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11/4(土) ふるさと発見子どもまつり  

 

今年度は、海老沼小学校で開催されました。生

徒会役員、ボランティアとして参加してくれた

生徒のみなさんが綿菓子づくりを頑張ってく

れました。嬉しそうに受け取る小学生の表情が

忘れられませんね。PTAや地域の方々が、とて

も感謝していました。 

11/6(月)  幼児ふれあい体験 

 

11/9(木) 小中合同音楽会 11/10（金）五反田会館まつり 

 

こまどり幼稚園の園児が遊びに

来てくれました。日頃の学校での

様子とは、異なった良さを垣間見

ることができました。園児と遊ぶ

ときの思いやりのある言葉や行

動は立派な「お兄さん」「お姉さ

ん」でした。大変貴重な一日でし

たね。 

アフリカンコンゴと、様々

な楽器の音色を堪能しまし

た。音楽は国境を超えると

はまさにこのことですね。

終盤では、ステージにあが

ってダンスを一緒に楽しみ

ました。とても明るくて、楽

しい一日でした。 

本校の代表として、３年

２組のみなさんがさい

たま市文化センター、五

反田会館にて見事な合

唱を披露してきました。

圧巻の歌声に周囲から

は、賞賛の雨嵐。素晴ら

しかったです。 

11/18(土) ふれあい芸術鑑賞会 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11/18(土) 大谷小ふれあいフェスタ 

 

本校から生徒会役員のみなさんが参加しました。広い意味で「世界への貢献活動」であるユニクロの「服のチカラプ

ロジェクト」の趣旨に賛同してくれた多くの方が服を持ち寄ってくれました。元気にあいさつを交わし、感謝の気持

ちを伝える姿は、大変頼もしく、誇らしく感じました。 


